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人
事
用
語
に
は
、
簡
単
な
も
の
か
ら
人
に
よ
っ
て
解

釈
の
分
か
れ
る
も
の
、
一
般
的
な
使
わ
れ
方
と
人
事
担

当
者
の
使
い
方
が
異
な
る
も
の
な
ど
が
あ
り
、
む
ず
か

し
く
、と
っ
つ
き
に
く
い
と
い
う
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
「
聞
い
た
こ
と
は
あ
る
け
れ
ど
具
体
的
に

は
分
か
り
に
く
い
」
用
語
に
つ
い
て
、
今
後
６
回
の
連

載
で
解
説
し
て
い
き
ま
す
。
一
つ
の
用
語
に
対
し
て
、

意
味
だ
け
で
な
く
世
間
の
動
向
や
社
会
的
背
景
、
関
連

す
る
用
語
ま
で
、
な
る
べ
く
や
さ
し
く
解
説
し
て
い
き

ま
す
。「

人
事
制
度
」
は
「
処
遇
」
を

決
め
る
ル
ー
ル

１
回
目
の
用
語
と
し
て
取
り
上
げ
る
の
は
、
今
後
詳

細
に
解
説
し
て
い
く
一
つ
ひ
と
つ
の
用
語
と
切
っ
て
も

切
り
離
せ
な
い
、
人
事
的
な
仕
組
み
を
総
括
し
て
さ
し

示
す
と
き
に
使
う
こ
と
が
多
い
「
人
事
制
度
」
に
つ
い

て
で
す
。

「
人
事
制
度
」
と
い
う
用
語
は
、
人
事
担
当
者
で
も

な
い
か
ぎ
り
「
聞
い
た
こ
と
は
あ
る
け
れ
ど
詳
し
く
は

知
ら
な
い
」、「
人
事
担
当
者
か
ら
説
明
を
受
け
た
く
ら

い
」と
い
う
方
も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

「
人
事
制
度
」
と
い
わ
れ
て
も
人
に
よ
っ
て
は
思
い
浮

か
べ
る
も
の
が
異
な
る
と
い
う
の
が
実
際
の
と
こ
ろ
で

し
ょ
う
。
給
料
や
役
職
と
い
っ
た
よ
う
な
限
定
的
な
も

の
か
ら
、
勤
怠
管
理
や
有
給
休
暇
な
ど
労
務
管
理
に
か

か
わ
る
も
の
ま
で
、
幅
広
く
と
ら
え
て
い
る
方
も
い
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
人
事
の
世
界
に
お
け
る

一
般
的
な
使
い
方
と
し
て
は
、「
人
事
制
度
」
と
は
従

業
員
の
「
処
遇
」
を
決
定
す
る
仕
組
み
を
さ
し
ま
す
。

こ
こ
で
「
処
遇
」
と
い
う
日
常
生
活
で
は
見
慣
れ
な

い
用
語
が
出
て
き
ま
す
。
た
だ
し
、
人
事
を
語
る
う
え

で
必
ず
押
さ
え
て
お
き
た
い
用
語
で
も
あ
り
ま
す
。
処

遇
と
は
「
立
場
を
決
め
、
そ
れ
に
相ふ

さ
わ応

し
い
対
応
を
す

る
こ
と
」
を
さ
し
ま
す
。
単
純
な
例
を
出
せ
ば
、「
Ａ

さ
ん
に
は
人
を
ま
と
め
る
力
が
あ
る
の
で
、人
を
指
揮・

指
導
す
る
よ
う
な
立
場
で
働
い
て
も
ら
お
う
。
そ
の
負

担
や
責
任
は
大
き
い
の
で
高
い
給
与
を
支
払
お
う
」
と

決
め
る
の
が〝
処
遇
す
る
〞と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
こ
れ
ら
の
処
遇
の
決
定
は
社
員
数
が
少
な
け

れ
ば
あ
る
程
度
個
別
に
実
施
で
き
ま
す
が
、
一
定
数
以

上
に
な
る
と
判
断
が
む
ず
か
し
く
な
り
ま
す
し
、
不
公

平
も
生
じ
て
く
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
処
遇
を

決
定
す
る
に
あ
た
っ
て
の
ル
ー
ル
化
、
ま
た
は
根
拠
や

基
準
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
そ
れ
が
「
人
事
制
度
」
で

す
。
処
遇
を
決
め
る
も
の
と
い
う
目
的
を
そ
の
ま
ま
表

現
し
て「
処
遇
制
度
」と
呼
ば
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

人
事
制
度
は「
等
級
」、「
評
価
」、「
報
酬
」で

成
り
立
っ
て
い
る

会
社
や
組
織
で
の
処
遇
を
決
め
る
に
あ
た
り
、
重
要

な
機
能
は
三
つ
あ
り
ま
す
。
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① 

社
員
を
ど
の
よ
う
な
立
場
・
役
割
に
す
る
か
、
ど
の

レ
ベ
ル
の
業
務
を
に
な
っ
て
も
ら
う
か
を
決
め
る

② 

立
場
や
役
割
、
業
務
に
対
し
て
ど
の
く
ら
い
の
対
価

を
支
払
う
か
を
決
め
る

③ 
立
場
や
役
割
に
相
応
し
い
実
力
を
有
し
て
い
る
か
、

業
務
を
し
っ
か
り
行
っ
て
い
る
か
判
断
す
る

制
度
で
表
す
と
①
は
「
等
級
制
度
」、
②
は
「
報
酬

制
度
」、
③
は
「
評
価
制
度
」
で
す
（
図
表
）。
こ
の
連

載
で
今
後
取
り
上
げ
る
用
語
に
付
随
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ

詳
し
く
触
れ
て
い
く
予
定
で
す
の
で
、
こ
こ
で
は
基
本

的
な
点
を
押
さ
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

①
等
級
制
度

等
級
・
報
酬
・
評
価
の
制
度
の
な
か
で
、
も
っ
と
も

理
解
が
む
ず
か
し
い
の
が
等
級
制
度
で
し
ょ
う
。
先
ほ

ど
立
場
や
役
割
、
業
務
レ
ベ
ル
を
決
定
す
る
と
述
べ
ま

し
た
が
、こ
れ
を
主
に
二
つ
の
仕
組
み
で
実
現
し
ま
す
。

「
等
級
」
と
「
役
職
」
で
す
。
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
「
役

職
」
の
方
が
わ
か
り
や
す
い
と
思
い
ま
す
。
部
長
や
課

長
な
ど
立
場
を
示
す
も
の
、
簡
単
に
い
う
と
〝
偉
さ
〞

を
示
し
、
む
ず
か
し
く
い
う
と
権
限
や
裁
量
の
程
度
を

示
す
も
の
に
な
り
ま
す
。
次
に
「
等
級
」
で
す
。
求
め

ら
れ
る
役
割
や
、
業
務
に
必
要
な
能
力
を
定
め
る
区
分

で
す
。
１
級
・
２
級
な
ど
特
定
の
記
号
で
表
さ
れ
、
区

分
ご
と
に
役
割
や
能
力
の
定
義
が
定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
な
お
、
そ
の
役
割
や
業
務
を
に
な
う
資
格
が
あ
る

と
い
う
意
味
で
等
級
は
「
資
格
」
と
呼
ば
れ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

②
報
酬
制
度

報
酬
よ
り
も「
賃
金
」と
い
う
呼
び
方
の
ほ
う
が
、人
に

よ
っ
て
は
な
じ
み
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
立
場
や

役
割
、
業
務
に
対
し
て
の
対
価
の
支
払
い
方
に
つ
い
て

定
め
る
も
の
で
す
。
こ
の
対
価
と
は
「
給
与
」
と
「
賞

与
」
で
構
成
さ
れ
ま
す
。
給
与
は
「
給
料
」、「
月
例
給
」

な
ど
と
も
表
現
さ
れ
、
毎
月
支
払
わ
れ
る
も
の
で
す
。

賞
与
は
「
ボ
ー
ナ
ス
」
と
い
う
呼
び
方
が
一
般
的
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
多
く
の
会
社
で
年
間
２
〜
３
回
支
払
わ

れ
る
一
時
金
で
す
。
そ
し
て
、
こ
の
給
与
と
賞
与
を
合

わ
せ
て
年
間
で
支
払
わ
れ
た
も
の
を
「
年
収
」
と
呼
び

ま
す
。
な
お
、
退
職
後
に
支
給
さ
れ
る
「
退
職
金
」
も

報
酬
制
度
に
含
ま
れ
ま
す
。

③
評
価
制
度

「
評
価
」
と
い
う
用
語
は
日
常
的
に
使
わ
れ
て
い
る

の
で
、
も
っ
と
も
わ
か
り
や
す
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

処
遇
と
評
価
の
関
係
で
い
え
ば
、
評
価
が
よ
け
れ
ば
等

級
・
役
職
・
給
与
・
賞
与
が
上
が
る
チ
ャ
ン
ス
が
増
え

ま
す
。
た
だ
し
、
こ
れ
を
経
営
者
や
上
司
の
好
み
で
決

め
て
し
ま
う
と
公
平
性
の
観
点
か
ら
問
題
が
あ
り
ま
す

し
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
も
悪
影
響
を
お
よ
ぼ

し
ま
す
。
そ
こ
で
、「
評
価
項
目
」
や
「
評
価
基
準
」

と
い
う
も
の
を
定
め
て
、
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
ど

の
程
度
で
き
た
か
（
あ
る
い
は
で
き
な
か
っ
た
か
）
を

判
定
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
を
判
定
す
る

も
の
と
し
て
よ
く
使
わ
れ
る
も
の
が
「
成
果
」、「
能
力
」

「
行
動
」、「
姿
勢
」
な
ど
の
要
素
に
な
り
ま
す
。

出典：筆者作成

図表　 人事制度の全体像

等級制度

報酬制度 評価制度

●等級、役職
●職務・勤務地限定コース、
　キャリア別コース
●昇格、降格要件

●報酬体系
●基本給、手当
●定期昇給、昇格昇給
●賞与
●退職金（一時金・年金）

等級・役職・
コースと連動

評価基準や
方法と連動

評価結果と連動
●評価フォーマット
●評価基準
●評価プロセス
●報酬への反映方法
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〝
年
功
序
列
〞を
生
み
出
し
て
い
る
の
は

人
事
制
度

こ
こ
か
ら
は
、
も
う
一
歩
ふ
み
込
ん
で
人
事
制
度
の

特
徴
に
つ
い
て
見
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

か
つ
て
日
本
の
労
働
慣
行
の
〝
三
種
の
神
器
〞
と
呼

ば
れ
て
い
る
も
の
が
あ
り
ま
し
た
。「
企
業
内
労
働
組

合
」、「
終
身
雇
用
」、「
年
功
序
列
」
の
こ
と
で
す
。
た

だ
し
、
こ
の
三
つ
は
現
在
で
は
崩
壊
し
つ
つ
あ
る
と
も

い
わ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
の
組
織
率
（
雇
用
者
数

に
占
め
る
労
働
組
合
員
数
の
割
合
）
は
２
０
１
９
年
時

点
で
は
16
・
７
％
で
、
平
成
が
始
ま
っ
た
１
９
８
９
年

よ
り
も
10
％
近
く
下
が
っ
て
い
ま
す（
厚
生
労
働
省「
令

和
元
年
（
２
０
１
９
年
）
労
働
組
合
基
礎
調
査
の
概

況
」）。

ま
た
終
身
雇
用
に
つ
い
て
は
、
２
０
１
９
年
に
ト
ヨ

タ
自
動
車
株
式
会
社
の
豊
田
章
男
代
表
取
締
役
社
長
が

否
定
的
な
発
言
を
し
た
こ
と
が
マ
ス
メ
デ
ィ
ア
な
ど
で

大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
年
功
序
列
に
つ
い
て

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
崩
壊
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
論
調

が
あ
り
な
が
ら
も
、管
理
職
層・経
営
層
に
中
高
年
（
特

に
男
性
）
が
多
い
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
年
功
傾
向
は

現
時
点
で
は
ま
だ
ま
だ
あ
る
と
い
え
そ
う
で
す
。

さ
て
、
こ
の
年
功
序
列
で
す
が
、
人
事
制
度
と
大
き

な
か
か
わ
り
が
あ
り
ま
す
。〝
年
功
序
列
制
度
〞
と
い

う
制
度
は
存
在
し
な
い
の
で
す
が
、
人
事
制
度
の
運
用

の
結
果
、
年
功
的
な
傾
向
に
な
る
の
は
よ
く
あ
る
話
で

す
。
人
事
制
度
の
組
立
て
の
基
本
を
何
に
置
く
か
で
、

運
用
上
の
特
徴
が
決
ま
っ
て
き
ま
す
。

①
職
能
資
格
制
度
（
能
力
等
級
制
度
）

能
力
の
高
ま
り
に
応
じ
て
、処
遇（
等
級
や
報
酬
）
が

上
が
る
制
度
で
す
。
日
本
独
自
の
制
度
と
も
い
わ
れ
て

お
り
、
年
功
的
運
用
を
生
み
出
し
や
す
い
制
度
で
す
。

「
能
力
の
高
ま
り
に
応
じ
る
の
な
ら
年
功
に
な
ら
な
い

の
で
は
」
と
い
う
声
が
聞
こ
え
て
き
そ
う
で
す
が
、
こ

こ
で
い
う〝
能
力
に
応
じ
て
〞
は
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の

高
い
人
の
処
遇
が
よ
い
と
い
っ
た
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。人
事
で
注
意
書
き
も
な
く「
能
力
」と
い
っ
た
場
合
、

「
経
験
に
よ
っ
て
積
み
上
が
る
も
の
」
で
あ
り
、
よ
ほ

ど
の
こ
と
が
な
け
れ
ば
下
が
る
こ
と
の
な
い
も
の
を
示

し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
長
く
勤
続
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
理

屈
と
し
て
は
処
遇
が
よ
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
が
高
く
、
若
く
し
て
役
職
に
つ
い
た
社
員
よ
り

も
、
長
年
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
社
員
の
方
が
年
収
が

高
い
と
い
う
現
象
が
発
生
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

②
職
務
等
級
制
度

職
能
資
格
制
度
を
日
本
独
自
の
制
度
と
し
た
場
合
、

他
国
で
主
流
な
の
は
「
職
務
等
級
制
度
」
で
す
。
従
事

し
て
い
る
仕
事
の
価
値
に
よ
っ
て
処
遇
が
決
ま
る
も
の

で
す
。
例
え
ば
、
職
能
資
格
制
度
で
は
異
動
な
ど
で
仕

事
内
容
が
変
わ
っ
て
も
従
事
す
る
人
が
変
わ
ら
な
い
か

ぎ
り
処
遇
が
変
わ
る
こ
と
は
基
本
的
に
は
あ
り
ま
せ

ん
。
一
方
、
職
務
等
級
制
度
で
は
同
じ
人
で
も
仕
事
内

容
が
変
わ
る
と
処
遇
が
変
わ
る
の
が
基
本
と
な
り
ま

す
。
こ
の
た
め
、
前
者
を
「
人
基
準
」、
後
者
を
「
仕

事
基
準
」
と
呼
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
日
本
が
人
基
準

で
あ
る
の
は
、
高
度
経
済
成
長
期
の
過
剰
な
ま
で
の
人

手
不
足
に
対
応
す
る
た
め
、
長
期
勤
続
を
前
提
に
い
ろ

い
ろ
な
仕
事
を
経
験
さ
せ
て
い
く
必
要
が
あ
っ
た
と
い

う
事
情
が
あ
り
ま
す
。
一
方
で
他
国
が
仕
事
基
準
を
採

用
す
る
背
景
に
は
、
処
遇
に
お
け
る
人
種
差
別
を
避
け

る
た
め
、
ど
ん
な
人
が
従
事
し
て
も
仕
事
に
よ
っ
て
処

遇
を
決
め
て
い
く
必
要
が
あ
っ
た
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
場
合
、
年
齢
や
勤
続
年
数
な
ど
に
か
か
わ
ら

ず
仕
事
内
容
に
よ
っ
て
処
遇
が
決
ま
る
た
め
、
年
功
と

い
う
運
用
結
果
に
は
な
り
に
く
く
な
り
ま
す
。

③
役
割
等
級
制
度

で
は
、
日
本
の
す
べ
て
の
会
社
が
職
能
資
格
制
度
か

と
い
う
と
そ
う
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
事
業
環
境
の
変
化

が
激
し
い
近
年
、年
齢
や
勤
続
の
長
さ
よ
り
も
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
に
よ
り
処
遇
を
決
め
て
い
こ
う
と
い
う
考
え
の

会
社
が
増
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
で
あ
れ
ば
職
務
等
級
制

度
を
導
入
す
れ
ば
い
い
の
で
す
が
、
で
き
れ
ば
長
く
勤

め
て
も
ら
い
、
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
も
経
験
し
て
ほ
し
い

と
い
う
企
業
側
の
要
望
も
あ
り
、
仕
事
が
変
わ
る
と
処
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事
内
容
が
変
わ
っ
て
も
従
事
す
る
人
が
変
わ
ら
な
い
か

ぎ
り
処
遇
が
変
わ
る
こ
と
は
基
本
的
に
は
あ
り
ま
せ

ん
。
一
方
、
職
務
等
級
制
度
で
は
同
じ
人
で
も
仕
事
内

容
が
変
わ
る
と
処
遇
が
変
わ
る
の
が
基
本
と
な
り
ま

す
。
こ
の
た
め
、
前
者
を
「
人
基
準
」、
後
者
を
「
仕

事
基
準
」
と
呼
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
日
本
が
人
基
準

で
あ
る
の
は
、
高
度
経
済
成
長
期
の
過
剰
な
ま
で
の
人

手
不
足
に
対
応
す
る
た
め
、
長
期
勤
続
を
前
提
に
い
ろ

い
ろ
な
仕
事
を
経
験
さ
せ
て
い
く
必
要
が
あ
っ
た
と
い

う
事
情
が
あ
り
ま
す
。
一
方
で
他
国
が
仕
事
基
準
を
採

用
す
る
背
景
に
は
、
処
遇
に
お
け
る
人
種
差
別
を
避
け

る
た
め
、
ど
ん
な
人
が
従
事
し
て
も
仕
事
に
よ
っ
て
処

遇
を
決
め
て
い
く
必
要
が
あ
っ
た
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
場
合
、
年
齢
や
勤
続
年
数
な
ど
に
か
か
わ
ら

ず
仕
事
内
容
に
よ
っ
て
処
遇
が
決
ま
る
た
め
、
年
功
と

い
う
運
用
結
果
に
は
な
り
に
く
く
な
り
ま
す
。

③
役
割
等
級
制
度

で
は
、
日
本
の
す
べ
て
の
会
社
が
職
能
資
格
制
度
か

と
い
う
と
そ
う
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
事
業
環
境
の
変
化

が
激
し
い
近
年
、年
齢
や
勤
続
の
長
さ
よ
り
も
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
に
よ
り
処
遇
を
決
め
て
い
こ
う
と
い
う
考
え
の

会
社
が
増
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
で
あ
れ
ば
職
務
等
級
制

度
を
導
入
す
れ
ば
い
い
の
で
す
が
、
で
き
れ
ば
長
く
勤

め
て
も
ら
い
、
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
も
経
験
し
て
ほ
し
い

と
い
う
企
業
側
の
要
望
も
あ
り
、
仕
事
が
変
わ
る
と
処

遇
が
代
わ
る
制
度
は
導
入
し
に
く
い
と
い
う
事
情
も
あ

り
ま
す
。
そ
こ
で
、
２
０
１
８
年
時
点
で
は
30
％
程
度

の
会
社
が
導
入
し
、
今
後
も
増
加
傾
向
に
あ
る
と
い
わ

れ
て
い
る
の
が
「
役
割
等
級
制
度
」
と
い
う
も
の
で
す

（「
労
政
時
報
」
第
３
９
５
７
号
）。
こ
の
制
度
は
、
職

能
資
格
制
度
と
職
務
等
級
制
度
の
両
方
の
特
徴
を
取
り

入
れ
た
制
度
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
重
要
な
役
割
を
に

な
え
ば
高
い
処
遇
に
な
り
ま
す
が
、
そ
の
役
割
が
大
き

く
変
化
し
な
い
か
ぎ
り
（
異
動
な
ど
で
仕
事
内
容
が
変

わ
る
程
度
で
は
）、
お
お
よ
そ
の
処
遇
は
維
持
さ
れ
ま

す
。高

齢
者
の
人
事
制
度
の
動
向

こ
こ
ま
で
、
人
事
制
度
の
構
成
や
特
徴
に
つ
い
て
見

て
き
ま
し
た
。
最
後
に
高
齢
者
の
人
事
制
度
の
動
向
に

つ
い
て
触
れ
て
締
め
く
く
り
た
い
と
思
い
ま
す
。
高
齢

者
の
人
事
制
度
は
、
定
年
退
職
の
前
と
後
で
内
容
が
変

わ
り
ま
す
。
定
年
退
職
前
で
あ
れ
ば
何
歳
で
あ
っ
て
も

同
じ
人
事
制
度
が
適
用
さ
れ
、
処
遇
も
ほ
と
ん
ど
変
わ

ら
な
い
の
が
原
則
で
す（
人
に
よ
っ
て
は
役
職
を
外
れ
、

そ
の
分
報
酬
が
下
が
る
と
い
う
の
が
一
部
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
）。

一
方
で
、
定
年
を
迎
え
る
と
同
じ
会
社
で
雇
用
さ
れ

て
も
「
継
続
雇
用
制
度
」
と
い
う
も
の
が
適
用
さ
れ
、

退
職
時
の
年
収
よ
り
も
３
〜
４
割
程
度
下
が
っ
て
し
ま

う
の
が
一
般
的
傾
向
で
す
（
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策

研
究・研
修
機
構
「
高
齢
者
の
雇
用
に
関
す
る
調
査
」）。

定
年
前
に
は
あ
っ
た
賞
与
が
定
年
後
に
は
な
く
な
り
、

給
与
そ
の
も
の
も
減
額
さ
れ
、
評
価
も
実
施
さ
れ
な
い

と
い
う
ケ
ー
ス
も
見
ら
れ
ま
す
。

役
割
・
能
力
や
仕
事
内
容
が
同
じ
で
あ
れ
ば
、
処
遇

は
維
持
さ
れ
る
と
い
う
の
が
人
事
制
度
の
基
本
的
な
ス

タ
ン
ス
で
す
。
一
方
で
、
継
続
雇
用
で
は
処
遇
の
切
り

下
げ
が
行
わ
れ
て
い
る
の
は
な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。
一
つ

の
理
由
と
し
て
は
、
定
年
退
職
で
一
度
雇
用
関
係
が
終

わ
っ
て
い
て
新
た
な
雇
用
契
約
に
基
づ
く
た
め
、
処
遇

の
見
直
し
を
し
や
す
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
も
う

一
つ
は
、
職
能
資
格
制
度
の
運
用
に
よ
り
年
功
的
に
処

遇
が
上
が
っ
て
い
る
場
合
は
、
退
職
時
の
処
遇
の
高
さ

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
見
合
わ
な
い
と
い
う
こ
と
が
、

理
屈
上
出
て
き
て
し
ま
う
点
に
あ
り
ま
す
。さ
ら
に
は
、

労
働
力
人
口
が
今
後
10
年
間
で
５
０
０
万
人
程
度
減
る

と
い
わ
れ
て
い
る
な
か
（
国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題

研
究
所「
日
本
の
将
来
推
計
人
口（
平
成
29
年
推
計
）」）、

若
手
採
用
の
市
場
が
激
化
し
て
お
り
、
そ
ち
ら
に
人
件

費
を
ふ
り
分
け
た
い
と
す
る
企
業
の
事
情
も
あ
り
ま

す
。
２
０
１
３
年
４
月
１
日
施
行
の
高
年
齢
者
雇
用
安

定
法
の
改
正
に
よ
り
、「
65
歳
ま
で
の
定
年
の
引
上
げ
」、

「
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
」、「
定
年
の
廃

止
」
の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
と
る
こ
と
が
始
ま
っ
て
以

来
、
継
続
雇
用
分
を
コ
ス
ト
と
し
て
と
ら
え
、
高
齢
者

雇
用
の
位
置
づ
け
を
「
福
祉
的
雇
用
」
と
み
な
し
た
企

業
も
多
い
と
い
う
実
態
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
近
年
は
高
齢
者
雇
用
を
「
戦
略
的
雇
用
」

と
み
な
し
、
高
齢
者
に
定
年
前
と
同
じ
役
割
や
業
務
内

容
を
求
め
る
代
わ
り
に
、
処
遇
も
引
き
上
げ
る
会
社
が

増
え
て
き
て
い
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
若
手
の
採
用

が
年
々
困
難
に
な
る
、
定
年
を
迎
え
る
社
員
数
が
増
加

し
続
け
る
、
職
種
に
よ
っ
て
は
ベ
テ
ラ
ン
の
知
見
が
あ

ら
た
め
て
見
直
さ
れ
て
き
て
い
る
、
と
い
っ
た
点
が
あ

げ
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
先
に
述
べ
た
処
遇
の
切
り
下
げ
が
、
本
人
た

ち
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
生
産
性
を
押
し
下
げ
て
い
る

こ
と
が
問
題
視
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
視

点
を
〝
コ
ス
ト
〞
か
ら
〝
活
躍
の
促
進
〞
に
切
り
替
え
、

定
年
退
職
前
と
同
じ
制
度
を
適
用
し
た
り
、
成
果
に
基

づ
く
処
遇
の
仕
組
み
を
導
入
す
る
な
ど
、
高
齢
者
雇
用

の
あ
り
方
を
見
直
し
て
い
る
会
社
も
増
え
て
き
て
い
ま

す
。
継
続
雇
用
に
お
け
る
人
事
制
度
の
見
直
し
が
、
高

齢
者
雇
用
活
性
化
の
キ
ー
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
の
は
間
違

い
な
さ
そ
う
で
す
。

☆　
　
☆

さ
て
、
今
回
は
初
回
と
い
う
こ
と
で
幅
広
く
人
事
制

度
に
つ
い
て
解
説
し
ま
し
た
。
次
回
は
、
本
稿
最
後
に

触
れ
た
高
齢
者
雇
用
に
ま
つ
わ
る
制
度
の
理
解
を
よ
り

深
め
る
た
め
に「
定
年
」に
つ
い
て
解
説
す
る
予
定
で
す
。

■■■■■■■■
人事用語辞典
い ま さ ら聞 け ない
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