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　人事労務管理は社員の雇用や働き方だけでなく、経営にも直結する重要な仕事ですが、制度に慣れてい
ない人には聞き慣れないような専門用語や、概念的でわかりにくい内容がたくさんあります。そこで本連
載では、人事部門に初めて配属になった方はもちろん、ある程度経験を積んだ方も、担当者なら押さえて
おきたい人事労務関連の基本知識や用語についてわかりやすく解説します。
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今
回
は
「
健
康
経
営
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

文
字
を
み
た
だ
け
で
は
、
こ
れ
が
人
事
用
語
な
の
か
疑

問
を
持
た
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
従
業
員
の
働
き

や
す
さ
や
人
材
の
活
躍
に
も
か
か
わ
り
、
人
事
担
当
者

に
は
ぜ
ひ
知
っ
て
い
た
だ
き
た
い
用
語
で
す
。

健
康
経
営
と
は
な
に
か

ま
ず
は
、
健
康
経
営
の
定
義
か
ら
確
認
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
健
康
経
営
の
推
進
役
で
あ
る
経
済
産
業
省
ヘ

ル
ス
ケ
ア
産
業
課
の
『
健
康
経
営
の
推
進
に
つ
い
て
』

（
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年
）
と
い
う
資
料
に
は
「
健

康
経
営
と
は
、
従
業
員
の
健
康
保
持
・
増
進
の
取
組
み

が
、
将
来
的
に
収
益
性
等
を
高
め
る
投
資
で
あ
る
と
の

考
え
の
下
、
健
康
管
理
を
経
営
的
視
点
か
ら
考
え
、
戦

略
的
に
実
践
す
る
こ
と
」
と
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ

し
て
健
康
経
営
の
推
進
の
た
め
の
具
体
的
な
取
組
み
を

投
資
と
と
ら
え
、
そ
の
投
資
が
従
業
員
の
活
力
向
上
や

生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
、
業
績
や
企
業
価
値
の
向

上
が
期
待
さ
れ
る
と
あ
り
ま
す
。従
業
員
の
健
康
維
持・

向
上
を
支
援
す
る
取
組
み
が
企
業
の
成
長
を
う
な
が

し
、
結
果
と
し
て
経
済
成
長
に
も
つ
な
が
る
と
い
う
理

念
の
も
と
、
官
民
あ
げ
て
の
推
進
事
業
と
な
り
、「
健

康
経
営
ブ
ー
ム
」
と
呼
ば
れ
る
現
象
も
あ
り
ま
し
た
。

次
に
、
健
康
経
営
を
推
進
す
る
背
景
に
つ
い
て
み
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
本
連
載
で
何
度
か
触
れ
て
い

る「
少
子
高
齢
化
」と「
働
き
方
」に
も
大
き
く
か
か
わ
っ

て
い
ま
す
。
少
子
高
齢
化
に
よ
る
経
済
的
な
影
響
の
大

き
な
も
の
は
労
働
力
人
口
の
減
少
で
す
。
若
年
人
口
の

増
大
期
に
は
高
齢
者
は
一
定
年
齢
で
引
退
し
、
若
年
層

を
労
働
者
と
し
て
取
り
入
れ
れ
ば
こ
と
足
り
ま
し
た
。

労
働
力
人
口
の
減
少
が
止
め
ら
れ
な
い
現
在
で
は
、
若

年
労
働
者
の
み
に
焦
点
を
あ
て
る
の
で
は
な
く
、
年
齢

に
関
係
な
く
就
業
で
き
る
環
境
を
整
備
し
た
ほ
う
が
、

企
業
と
し
て
も
社
会
と
し
て
も
効
果
的
な
状
況
に
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
働
き
方
に
つ
い
て
は
、
長
時
間
労
働

や
職
場
内
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
な
ど
に
よ
り
従

業
員
が
肉
体
的
・
精
神
的
な
健
康
を
損
な
い
、
業
務
効

率
の
低
下
、
休
職
や
退
職
と
な
る
事
例
が
後
を
絶
ち
ま

せ
ん
。
度
重
な
る
と
業
務
の
生
産
性
や
人
件
費
コ
ス
ト

と
い
っ
た
経
営
的
な
指
標
に
直
接
的
な
悪
影
響
を
及
ぼ

す
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
課
題
の
有
効
な
解
決

策
の
一
つ
が
、
従
業
員
の
健
康
の
維
持
・
向
上
か
ら
も

た
ら
さ
れ
る
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
活
躍
と
、
結
果
と

し
て
の
生
産
性
の
向
上
と
と
ら
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
が

健
康
経
営
の
推
進
の
背
景
に
あ
る
と
い
え
ま
す
。

健
康
経
営
の
推
進
・
取
組
み
状
況

さ
て
、
先
ほ
ど
官
民
あ
げ
て
の
推
進
事
業
と
書
き
ま

し
た
が
、
各
々
の
取
組
み
状
況
に
つ
い
て
み
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

「健康経営」第13回
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①
行
政
と
し
て
の
取
組
み

優
良
な
健
康
経
営
に
取
り
組
ん
で
い
る
法
人
を
表
彰

す
る
こ
と
で
事
例
を
つ
く
り
、
健
康
経
営
に
取
り
組
み

や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

も
っ
と
も
有
名
な
の
は
「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制

度
」
で
し
ょ
う
。
大
規
模
法
人
と
中
小
規
模
法
人
別
に

定
め
ら
れ
て
い
る
認
定
要
件
を
満
た
し
た
企
業
に
対
し

て
、
従
業
員
の
健
康
管
理
を
経
営
的
な
視
点
で
考
え
、

戦
略
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
法
人
と
し
て
認
定
し
て
い

ま
す
。
な
か
で
も
、
上
位
５
０
０
位
に
入
る
法
人
を
大

規
模
法
人
部
門
は
「
ホ
ワ
イ
ト
５
０
０
」、
中
小
規
模

法
人
部
門
は
「
ブ
ラ
イ
ト
５
０
０
」
と
し
て
認
定
し
て

い
ま
す
。
健
康
経
営
優
良
法
人
に
認
定
さ
れ
る
と
、
認

定
法
人
名
が
公
表
さ
れ
、
認
定
さ
れ
た
証
で
あ
る
ロ
ゴ

を
使
用
し
て
広
報
活
動
が
で
き
る
な
ど
、
法
人
側
に
も

メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、東
京
証
券
取
引
所
の
上
場
企
業
の
な
か
か
ら
、

健
康
経
営
に
優
れ
た
企
業
を
選
定
し
た
「
健
康
経
営
銘

柄
」
と
い
う
認
定
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
長
期
的
な
視

点
か
ら
の
企
業
価
値
の
向
上
を
重
視
す
る
投
資
家
に
対

し
て
、
魅
力
の
あ
る
企
業
と
し
て
紹
介
す
る
こ
と
で
健

康
経
営
の
取
組
み
を
促
進
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

ま
す
。
認
定
状
況
は
、
２
０
２
１
年
の
大
規
模
法
人
は

１
８
０
１
法
人
、
中
小
規
模
法
人
は
７
９
３
４
法
人
、

健
康
経
営
銘
柄
は
29
業
種
48
法
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

②
企
業
と
し
て
の
取
組
み

企
業
と
し
て
の
取
組
み
状
況
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
十

分
で
は
な
い
状
況
で
す
。
少
し
さ
か
の
ぼ
り
ま
す
が
、

東
京
商
工
会
議
所
が
２
０
１
９
（
平
成
31
）
年
に
発
表

し
た
「
健
康
経
営
に
関
す
る
実
態
調
査　
調
査
結
果
」

に
よ
る
と
、
健
康
経
営
の
内
容
を
知
っ
て
い
る
企
業
が

29・０
％
、現
在
実
践
し
て
い
る
企
業
が
20・８
％
と
い
っ

た
状
況
で
す
。
た
だ
し
、
い
ず
れ
は
実
践
し
た
い
と
い

う
回
答
が
54
・
３
％
あ
り
、
健
康
経
営
の
実
践
課
題
の

回
答
の
ト
ッ
プ
が
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
し
た
ら
よ
い

か
わ
か
ら
な
い
45
・
５
％
と
い
う
と
こ
ろ
を
み
る
と
、

必
要
性
は
理
解
し
て
い
る
が
具
体
策
が
わ
か
ら
な
い
層

が
一
定
数
い
る
と
想
定
さ
れ
ま
す
。
一
般
的
に
も
、
健

康
診
断
の
受
診
率
向
上
や
禁
煙
の
推
進
く
ら
い
し
か
思

い
つ
か
な
い
と
い
う
声
も
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

こ
れ
に
対
し
て
参
考
に
な
る
の
が
、
一
つ
は
健
康
経

営
優
良
法
人
の
認
定
要
件
で
す
。
実
際
に
ご
参
照
い
た

だ
く
と
わ
か
り
ま
す
が
、「
経
営
理
念
（
経
営
者
の
自

覚
）」、「
組
織
体
制
」、「
制
度
・
施
策
実
行
」、「
評
価
・

改
善
」、「
法
令
遵
守
・
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
自
主

申
告
）」
と
い
う
五
つ
の
大
項
目
で
区
分
さ
れ
て
お
り
、

そ
の
な
か
で
評
価
項
目
と
し
て
ど
の
よ
う
な
テ
ー
マ
に

取
り
組
む
べ
き
か
に
ブ
レ
イ
ク
ダ
ウ
ン
さ
れ
て
い
ま

す
。
自
社
の
取
組
み
の
実
態
把
握
の
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク

リ
ス
ト
と
し
て
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
よ
り
具

体
的
な
取
組
み
事
例
に
つ
い
て
は
、『
健
康
経
営
ハ
ン

ド
ブ
ッ
ク
２
０
１
８
』（
経
済
産
業
省
・
東
京
商
工
会

議
所
）
や
、『
健
康
経
営
優
良
法
人 

取
り
組
み
事
例
集
』

（
経
済
産
業
省
・
２
０
２
０
年
）
あ
た
り
が
、
企
業
名

や
取
組
み
内
容
、
効
果
と
と
も
に
写
真
も
掲
載
さ
れ
て

お
り
、
わ
か
り
や
す
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
地
域
ご

と
に
行
わ
れ
て
い
る
健
康
経
営
へ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

や
、
認
定
・
登
録
・
表
彰
制
度
に
つ
い
て
も
記
載
が
あ

り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
認
定
や
表
彰
な
ど
を
目
標
に
お
く

こ
と
も
、
自
社
内
の
健
康
経
営
へ
の
取
組
み
を
実
際
に

促
進
す
る
た
め
に
有
効
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

高
齢
者
雇
用
の
観
点
か
ら
も
、
健
康
経
営
は
重
要
な

取
組
み
で
す
。
特
に
、本
年（
２
０
２
１
年
）４
月
１
日

か
ら
の「
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
」施
行
に
よ
り
、

70
歳
ま
で
の
就
業
機
会
確
保
が
企
業
の
努
力
義
務
と
な

り
ま
し
た
。
個
人
差
は
あ
り
ま
す
が
、
60
歳
を
超
え
て

体
力
・
気
力
が
維
持
で
き
な
い
、
ま
た
は
健
康
状
態
の

悪
化
に
よ
り
就
業
に
支
障
を
き
た
す
ケ
ー
ス
は
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。
中
長
期
的
な
視
野
に
立
っ
て
健
康
経
営

を
推
進
し
、
年
齢
に
関
係
な
く
活
躍
で
き
る
支
援
を
す

る
こ
と
が
、
雇
用
延
長
制
度
を
成
功
さ
せ
る
ポ
イ
ン
ト

に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

☆　
　
☆

今
回
は
「
健
康
経
営
」
に
つ
い
て
解
説
し
ま
し
た
。

次
回
は
「
目
標
管
理
制
度
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
る
予

定
で
す
。


