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　人事労務管理は社員の雇用や働き方だけでなく、経営にも直結する重要な仕事ですが、制度に慣れてい
ない人には聞き慣れないような専門用語や、概念的でわかりにくい内容がたくさんあります。そこで本連
載では、人事部門に初めて配属になった方はもちろん、ある程度経験を積んだ方も、担当者なら押さえて
おきたい人事労務関連の基本知識や用語についてわかりやすく解説します。
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今
回
は
休
日
・
休
暇
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。
休

日
と
休
暇
は
、
休
む
と
い
う
行
為
に
違
い
は
な
く
、
用

語
と
し
て
も
違
い
を
意
識
せ
ず
に
日
常
的
に
使
う
こ
と

も
多
い
か
と
思
い
ま
す
が
、
実
は
労
働
基
準
法
上
で
は

明
確
に
区
別
し
て
使
わ
れ
て
い
る
用
語
で
す
。
前
回
の

連
載
で
取
り
上
げ
た
「
時
間
外
労
働
」
に
引
き
続
き
、

労
働
時
間
に
関
す
る
テ
ー
マ
と
な
り
ま
す
の
で
、
前
回

の
解
説
も
思
い
起
こ
し
な
が
ら
読
ん
で
い
た
だ
く
と
、

理
解
が
深
ま
る
と
思
い
ま
す
。

休
日
は
労
働
の
義
務
が
な
い
日

休
日
と
は
、
労
働
の
義
務
が
な
い
日
の
こ
と
を
さ
し

ま
す
。
休
日
の
な
か
で
も
労
働
基
準
法
で
定
め
ら
れ
た

法
定
休
日
と
、
法
の
定
め
で
は
な
い
が
労
働
者
と
会
社

間
で
取
り
決
め
ら
れ
た
法
定
外
休
日
に
分
か
れ
ま
す
。

法
定
休
日
は
、
週
１
日
ま
た
は
4
週
間
に
４
日
以

上
、
会
社
は
労
働
者
に
必
ず
休
み
を
与
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
※1
。
こ
こ
で
い
う
１
日

と
は
午
前
０
時
か
ら
午
後
12
時
の
24
時
間
の
こ
と
を
さ

し
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
法
定
外
休
日
と
は
法
定
休

日
を
超
え
て
定
め
ら
れ
た
休
日
の
こ
と
で
、
会
社
が
定

め
る
労
働
条
件
な
ど
を
記
載
し
た
就
業
規
則
や
労
働
者

と
会
社
が
労
働
条
件
に
つ
い
て
取
り
交
わ
す
労
働
契
約

に
定
め
る
こ
と
で
休
日
と
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、
本
稿

掲
載
号
発
行
の
11
月
に
は
勤
労
感
謝
の
日
と
い
っ
た
国

民
の
祝
日
が
あ
り
ま
す
が
、
法
律
上
は
休
日
に
該
当
す

る
た
め
公
立
の
教
育
機
関
や
行
政
機
関
は
基
本
的
に
は

休
み
と
な
り
ま
す
。
こ
の
た
め
一
般
的
に
は
祝
日
＝
休

み
と
認
識
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
会
社
に
お
い
て
祝
日
は

必
ず
し
も
休
み
で
は
な
く
、
法
定
外
休
日
と
し
て
定
め

て
い
な
け
れ
ば
休
み
に
は
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
基
本

で
す
。

さ
て
、
こ
の
内
容
だ
け
だ
と
会
社
は
週
1
日
の
法
定

休
日
の
み
付
与
す
れ
ば
よ
い
の
に
、
土
日
＋
祝
日
が
休

み
の
会
社
が
多
い
の
は
な
ぜ
か
と
い
う
疑
問
が
わ
く
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
れ
は
前
回
解
説
し
た
法
定
労
働
時
間
が
１
日
８
時

間
、
１
週
40
時
間
と
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
関
係
し

ま
す
。
１
日
８
時
間
労
働
し
た
場
合
、
５
日
で
週
40
時

間
に
達
し
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
時
点
で
週
２
日
休
み

が
基
本
と
な
り
ま
す
。
１
年
間
が
３
６
５
日
と
し
た
場

合
、
１
年
間
に
約
52
・
14
週
あ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
に
週
２
日
の
休
み
を
乗
じ
て
端
数
を
切
り
上
げ
る

と
最
低
で
年
間
１
０
５
日
は
休
み
が
必
要
と
な
り
ま

す
。
こ
の
日
数
を
個
別
に
休
日
を
指
定
す
る
と
管
理
が

複
雑
に
な
り
ま
す
が
、
土
日
+
祝
日
（
年
間
16
日
）
を

休
み
と
す
れ
ば
、
年
間
休
日
は
基
本
的
に
１
２
０
日
と

な
り
ま
す
の
で
、
法
律
上
の
要
件
を
超
え
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
こ
の
た
め
、土
日
・
祝
日
が
稼
ぎ
ど
き
の
サ
ー

ビ
ス
業
な
ど
を
除
い
て
こ
の
よ
う
な
運
用
を
す
る
会
社

が
多
く
あ
る
の
が
実
際
の
と
こ
ろ
で
す
。

「休日・休暇」第18回
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休
日
の
労
働
に
は
注
意
が
必
要

本
来
、
労
働
の
義
務
の
な
い
日
に
労
働
さ
せ
る
に
は

一
定
の
手
続
き
が
必
要
で
す
。
休
日
労
働
が
必
要
な
理

由
や
労
働
さ
せ
る
こ
と
の
で
き
る
法
定
休
日
の
日
数
を

明
記
し
た
36
協
定
を
会
社
と
労
働
者
間
で
結
び
、
労
働

基
準
監
督
署
に
届
け
出
な
け
れ
ば
、
法
定
休
日
に
労
働

さ
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
次
に
法
定
休
日
に
労
働

さ
せ
た
場
合
、
そ
の
時
間
に
応
じ
て
35
％
の
割
増
賃
金

が
必
要
と
な
り
ま
す
。
こ
こ
で
複
雑
な
の
が
、
法
定
外

休
日
は
法
定
時
間
外
残
業
扱
い
と
な
る
た
め
25
％
の
割

増
と
な
る
点
で
す
。
土
日
が
休
日
で
法
定
休
日
が
日
曜

日
の
会
社
は
、
日
曜
日
に
労
働
す
る
と
35
％
の
割
増
、

法
定
時
間
を
を
超
え
て
土
曜
日
に
労
働
す
る
と
25
％
の

割
増
と
な
り
ま
す
※2
。

休
日
の
代
わ
り
に
別
途
休
み
を
付
与
す
る
こ
と
で
対

応
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
振
替
休
日
と
代
休
で
す
。

こ
れ
ら
は
よ
く
混
同
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
給
与
の
割
増

が
か
か
わ
っ
て
く
る
の
で
正
し
い
理
解
が
必
要
で
す
。

厚
生
労
働
省
の
解
説
を
引
用
す
る
と
、
振
替
休
日
は
、

「
予
め
休
日
と
定
め
ら
れ
て
い
た
日
を
労
働
日
と
し
、

そ
の
か
わ
り
に
他
の
労
働
日
を
休
日
と
す
る
」
こ
と
を

い
い
ま
す
。
代
休
は
、「
休
日
労
働
が
行
わ
れ
た
場
合

に
、
そ
の
代
償
と
し
て
以
後
の
特
定
の
労
働
日
を
休
み

と
す
る
」
も
の
で
す
。
大
き
な
違
い
は
振
替
休
日
の
場

合
は
事
前
に
指
定
し
て
休
日
を
動
か
す
の
で
法
定
休
日

の
振
替
で
も
35
％
の
割
増
は
不
要
、
代
休
の
場
合
は
事

前
に
動
か
す
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
労
働
し
た
法
定
休

日
の
35
％
の
割
増
は
必
要
と
い
う
点
で
す
。

休
暇
は
労
働
が
免
除
さ
れ
る
日

さ
て
、
次
に
休
暇
に
つ
い
て
み
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
休
暇
と
は
、
本
来
は
労
働
の
義
務
が
あ
る
日
で

す
が
、
一
定
の
条
件
に
該
当
す
る
場
合
に
免
除
さ
れ
る

日
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。
簡
単
に
い
え
ば
、
こ
れ
ま
で

解
説
し
て
き
た
休
日
以
外
に
付
与
さ
れ
る
休
み
の
こ
と

で
す
。
こ
ち
ら
も
法
令
で
定
め
ら
れ
た
も
の
と
定
め
ら

れ
て
い
な
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

法
令
で
定
め
ら
れ
て
い
る
休
暇
で
代
表
的
な
も
の

は
、
心
身
の
疲
労
を
回
復
し
ゆ
と
り
あ
る
生
活
を
保
障

す
る
た
め
に
付
与
さ
れ
る
年
次
有
給
休
暇
で
す
。
半
年

以
上
継
続
し
て
勤
務
し
、
か
つ
全
労
働
日
の
８
割
以
上

を
出
勤
し
て
い
る
場
合
に
、
勤
続
年
数
に
応
じ
て
休
む

こ
と
の
で
き
る
権
利
の
こ
と
で
す
。「
有
給
」
の
名
称

の
通
り
、
取
得
し
て
も
給
与
は
支
払
わ
れ
ま
す
。
半
年

勤
務
で
年
10
日
の
付
与
を
最
低
日
数
と
し
て
、
最
大
６

年
半
の
勤
務
で
年
20
日
間
の
日
数
が
付
与
さ
れ
ま
す
。

こ
れ
は
正
社
員・パ
ー
ト
社
員
関
係
な
く
付
与
さ
れ（
週

の
労
働
日
数
や
労
働
時
間
が
短
い
場
合
、
付
与
数
は

減
）、
労
働
者
が
休
暇
取
得
を
申
し
出
た
際
に
、
会
社

は
取
得
時
季
の
変
更
を
申
し
出
る
こ
と
は
で
き
ま
す

が
、
取
得
を
拒
む
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
２
０

１
９
（
平
成
31
）
年
よ
り
年
次
有
給
休
暇
が
10
日
以
上

の
労
働
者
に
対
し
て
、
毎
年
５
日
間
、
会
社
が
取
得
時

季
を
指
定
す
る
こ
と
に
よ
り
年
次
有
給
休
暇
を
確
実
に

取
得
さ
せ
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
な
お
、

有
給
休
暇
の
取
得
は
原
則
１
日
単
位
で
す
が
、
労
使
の

協
定
に
よ
り
年
間
５
日
の
範
囲
内
で
時
間
単
位
で
の
取

得
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

法
令
で
定
め
ら
れ
て
い
な
い
休
暇
に
つ
い
て
は
、一
定

時
期
に
比
較
的
長
い
休
み
を
取
る
夏
季
休
暇
や
年
末
年

始
休
暇
、
お
祝
い
ご
と
や
お
悔
や
み
ご
と
な
ど
が
あ
っ

た
際
の
慶
弔
休
暇
、
年
次
有
給
休
暇
以
外
に
心
身
の
回

復
な
ど
を
目
的
に
付
与
さ
れ
る
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
な

ど
が
あ
り
ま
す
。
会
社
が
指
定
す
る
休
暇
で
あ
る
た

め
、
こ
れ
ら
が
な
い
会
社
も
あ
り
ま
す
し
、
誕
生
日
休

暇
な
ど
さ
ら
に
充
実
さ
せ
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。

近
年
は
、
働
き
方
改
革
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
浸
透
に
よ
り
給
与
と
同
等
以
上
に
労
働
条
件
を

重
視
す
る
労
働
者
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
ま
た
、
高

年
齢
層
の
労
働
者
が
今
後
も
増
加
し
て
い
く
傾
向
に
あ

る
な
か
、
採
用
競
争
力
や
社
員
の
定
着
率
を
高
め
、
健

康
を
維
持
し
て
生
産
性
高
く
働
い
て
も
ら
う
た
め
に
、

法
定
以
上
の
休
日
・
休
暇
を
い
か
に
充
実
さ
せ
る
か
が

ポ
イ
ン
ト
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

次
回
は
「
就
業
規
則
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。
※2　労働基準法第37条第1項参照


