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　人事労務管理は社員の雇用や働き方だけでなく、経営にも直結する重要な仕事ですが、制度に慣れてい
ない人には聞き慣れないような専門用語や、概念的でわかりにくい内容がたくさんあります。そこで本連
載では、人事部門に初めて配属になった方はもちろん、ある程度経験を積んだ方も、担当者なら押さえて
おきたい人事労務関連の基本知識や用語についてわかりやすく解説します。

2022.9 48

第28回

今
回
は
、「
労
働
組
合
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

知
ら
な
い
方
は
い
な
い
く
ら
い
メ
ジ
ャ
ー
な
用
語
で
す

が
、
ポ
イ
ン
ト
を
絞
っ
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

労
働
組
合
は
法
律
で
定
め
ら
れ
た
組
織

労
働
組
合
（
略
称
、
労
組
）
を
理
解
す
る
た
め
に
は

労
働
三
権
に
つ
い
て
触
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
労
働

三
権
と
は
、
①
労
働
者
が
労
働
組
合
を
結
成
す
る
権
利

（
団
結
権
）、
②
労
働
者
が
使
用
者
（
会
社
）
と
交
渉
す

る
権
利
（
団
体
交
渉
権
）、
③
労
働
者
が
要
求
実
現
の

た
め
に
団
体
で
行
動
す
る
権
利
（
団
体
行
動
権
〈
争
議

権
〉）
と
い
う
労
働
者
の
三
つ
の
権
利
を
さ
し
て
い
ま

す
※
。こ
の
権
利
は
日
本
国
憲
法
第
28
条
で
定
め
ら
れ
、

そ
の
実
現
に
あ
た
り
労
働
組
合
法
に
よ
り
労
働
組
合
の

役
割
や
権
利
、
実
行
す
る
能
力
等
（
権
能
）
が
詳
細
に

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
の
定
義
は
、
労
働
組

合
法
で
「
労
働
者
が
主
体
と
な
つ
て
自
主
的
に
労
働
条

件
の
維
持
改
善
そ
の
他
経
済
的
地
位
の
向
上
を
図
る
こ

と
を
主
た
る
目
的
と
し
て
組
織
す
る
団
体
又
は
そ
の
連

合
団
体
を
い
う
」
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
が
有
す
る
権
能
で
一
番
大
き
な
も
の
に
労

働
協
約
の
締
結
が
あ
り
ま
す
。
労
働
協
約
と
は
使
用
者

と
労
働
組
合
の
間
で
交
わ
さ
れ
る
労
働
条
件
に
関
す
る

約
束
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。
労
働
協
約
の
効
力
は
か
な

り
強
く
、
労
働
協
約
に
反
す
る
労
働
条
件
の
提
示
や
遂

行
は
法
的
に
は
無
効
と
な
り
ま
す
。
こ
の
労
働
協
約
を

結
ぶ
に
あ
た
り
、
使
用
者
に
組
合
員
を
代
表
し
て
労
働

条
件
の
改
善
に
向
け
た
要
求
を
伝
え
交
渉
を
す
る
権
利

（
団
体
交
渉
権
）
や
、
要
求
が
通
ら
な
い
場
合
に
組
合

員
を
ま
と
め
て
抗
議
行
動
す
る
権
利
（
団
体
行
動
権
）

も
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
団
体
交
渉
権
の
行
使
で
も
っ

と
も
有
名
な
も
の
は
春し

ゅ
ん

闘と
う

で
す
。
多
く
の
会
社
の
賃
上

げ
や
労
働
条
件
の
改
定
が
行
わ
れ
る
の
が
４
月
で
あ
る

た
め
、
そ
の
前
の
２
月
あ
た
り
に
労
働
組
合
よ
り
改
善

に
つ
い
て
要
求
、
３
月
中
に
は
交
渉
を
経
て
妥
結
と
い

う
一
連
の
流
れ
が
春
に
行
わ
れ
る
こ
と
か
ら
春
闘
と
い

わ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
団
体
行
動
権
の
行
使
で
よ
く

聞
く
も
の
と
し
て
〝
ス
ト
〞
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
れ

は
、
仕
事
を
し
な
い
で
団
体
で
抗
議
す
る
こ
と
が
認
め

ら
れ
た
ス
ト
ラ
イ
キ
権
の
こ
と
を
さ
し
て
い
ま
す
。
な

お
、
組
合
が
交
渉
を
要
求
し
た
際
に
使
用
者
が
拒
否
を

す
る
こ
と
は
不
当
労
働
行
為
と
し
て
正
当
な
理
由
な
く

で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
労
働
組
合

の
権
能
は
大
き
く
、
労
働
者
の
だ
れ
も
が
有
す
る
労
働

三
権
に
つ
い
て
団
体
と
し
て
行
動
す
る
こ
と
で
、
こ
れ

ら
の
権
利
を
効
果
的
・
効
率
的
に
推
進
し
て
い
く
の
が

労
働
組
合
と
い
う
こ
と
が
理
解
で
き
ま
す
。

労
働
組
合
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
種
類
が
あ
る

　
大
き
な
役
割
や
権
能
を
有
す
る
労
働
組
合
で
す
が
、
※  ①②③は厚生労働省ホームページ「労働組合」より引用

「労働組合」
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労
働
者
が
主
体
的・自
主
的
に
結
成
す
る
も
の
な
の
で
、

労
働
者
が
複
数
人
集
え
ば
行
政
機
関
の
届
出
等
な
し
に

自
由
に
結
成
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
労

働
組
合
の
有
無
は
会
社
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
し
、
一

つ
の
会
社
に
一
つ
の
組
合
と
い
う
制
限
が
あ
る
わ
け
で

も
あ
り
ま
せ
ん
。
か
つ
て
あ
る
航
空
会
社
が
経
営
危
機

に
陥
っ
た
際
に
組
合
が
八
つ
程
度
あ
り
、
交
渉
に
時
間

が
か
か
る
と
話
題
に
な
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
（
現

在
は
四
組
合
に
再
編
）。

日
本
の
場
合
、
労
働
組
合
の
結
成
単
位
の
ほ
と
ん
ど

が
会
社
単
位
で
あ
り
、
企
業
別
組
合
が
年
功
序
列
・
終

身
雇
用
と
並
び
日
本
の
企
業
の
特
徴
と
呼
ば
れ
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
欧
米
で
は
産
業
別
組
合
が
主

要
で
あ
り
、
こ
の
ほ
か
、
職
種
別
や
地
域
別
と
い
っ
た

組
合
も
あ
り
、
そ
の
形
態
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
例
え
ば

日
本
で
も
社
外
の
労
働
者
が
集
ま
っ
て
結
成
す
る
組
合

が
あ
り
、
合
同
労
組
と
呼
ば
れ
た
り
し
ま
す
。
企
業
内

組
合
で
は
加
入
対
象
外
に
な
る
こ
と
が
多
い
管
理
監
督

者
や
い
わ
ゆ
る
非
正
規
労
働
者
、
会
社
に
労
働
組
合
が

な
い
労
働
者
が
組
合
員
と
な
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
社
外
の
労
働
組
合
で
あ
っ
て
も
団
体
交
渉

を
要
求
さ
れ
た
場
合
に
は
、
使
用
者
は
応
じ
る
必
要
が

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
さ
て
、
日
本
の
労
働
組
合
の
大
多
数
を
占
め
る
企
業

別
組
合
で
す
が
、
活
動
は
同
一
組
織
内
だ
け
で
完
結
す

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
は
単
位
組
織
と
呼

ば
れ
、
同
じ
業
種
の
単
位
組
織
が
集
ま
っ
て
つ
く
ら
れ

た
産
業
別
組
織
、
さ
ら
に
産
業
別
組
織
が
集
ま
っ
た
ナ

シ
ョ
ナ
ル
・
セ
ン
タ
ー
と
い
う
全
国
中
央
組
織
に
加
盟

し
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。ナ
シ
ョ
ナ
ル・セ
ン
タ
ー

は
複
数
あ
り
ま
す
が
、
最
大
の
組
織
は
日
本
労
働
組
合

総
連
合
会
（
連
合
）
で
す
。
単
位
組
織
だ
け
で
は
む
ず

か
し
い
春
闘
の
主
導
や
政
策
提
言
、
政
府
へ
の
要
請
活

動
な
ど
の
役
割
を
に
な
う
団
体
で
す
。

労
働
組
合
の
組
織
率
や
組
合
員
数
は

低
下
傾
向

最
後
に
労
働
組
合
の
動
向
に
つ
い
て
触
れ
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
図
表
を
参
照
す
る
と
、雇
用
者
数（
労

働
者
数
）
は
増
加
傾
向
に
あ
る
一
方
で
、
雇
用
者
数
に

占
め
る
労
働
組
合
員
数
の
割
合
で
あ
る
推
定
組
織
率
は

低
下
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
み
て
と
れ
ま
す
。
最
盛
期
に

は
55
％
を
超
え
て
い
た
と
い
う
組
織
率
が
、
直
近
の
２

０
２
１
（
令
和
３
）
年
に
は
16
・
９
％
に
ま
で
落
ち
込

ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
図
表
に
は
あ
り
ま
せ
ん
が
同
調

査
で
２
０
１
７
（
平
成
29
）
年
で
は
２
４
４
６
５
組
合

あ
っ
た
も
の
が
、
２
０
２
１
年
に
は
２
３
３
９
２
組
合

と
組
合
数
自
体
も
減
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況

を
背
景
に
、
従
来
は
正
社
員
中
心
で
構
成
し
て
い
た
労

働
組
合
も
加
入
対
象
の
範
囲
を
広
げ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
が
、
同
調
査
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
組
織
率
は

２
０
１
７
年
７
・
９
％
の
と
こ
ろ
、
２
０
２
１
年
８
・

４
％
と
増
加
し
て
い
る
も
の
の
な
か
な
か
加
入
が
進
ん

で
い
な
い
の
が
実
態
で
す
。
働
き
方
や
価
値
観
が
多
様

化
し
て
い
る
な
か
で
、
労
働
者
個
人
が
望
ん
で
い
る
こ

と
を
統
一
の
要
求
と
し
て
集
約
し
て
い
く
こ
と
が
む
ず

か
し
く
、
労
働
者
と
し
て
組
合
に
加
入
す
る
メ
リ
ッ
ト

が
少
な
い
と
の
意
見
も
あ
り
、
今
後
の
組
織
率
の
上
昇

は
困
難
な
課
題
と
い
え
そ
う
で
す
。

次
回
は
、「
社
員
教
育
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。
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（右目盛）

出典： 令和３年労働組合基礎調査の概況（厚生労働省）

図表　 雇用者数、労働組合員数及び推定組織率の推移（単一労働組合）




