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　人事労務管理は社員の雇用や働き方だけでなく、経営にも直結する重要な仕事ですが、制度に慣れてい
ない人には聞き慣れないような専門用語や、概念的でわかりにくい内容がたくさんあります。そこで本連
載では、人事部門に初めて配属になった方はもちろん、ある程度経験を積んだ方も、担当者なら押さえて
おきたい人事労務関連の基本知識や用語についてわかりやすく解説します。
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第62回

今
回
は
、「
36
協
定
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

労
働
基
準
法
第
36
条
に
基
づ
く
行
為
で
あ
る
た
め
こ
の

名
称
が
使
わ
れ
て
い
ま
す
。

時
間
外
・
休
日
労
働
を
さ
せ
る
に
は

必
ず
必
要

36
協
定
は
、
使
用
者
が
労
働
者
に
時
間
外
・
休
日
労

働
を
命
じ
る
た
め
に
締
結
す
る
労
使
協
定
※１
の
こ
と
を
い

い
ま
す
。
多
く
の
労
働
者
に
は
時
間
外
・
休
日
労
働
の

経
験
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
ら
は
自
由
に

行
え
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
基
準
法
で
は
、
労

働
時
間
は
原
則
と
し
て
１
日
８
時
間
、
１
週
40
時
間
以

内
と
法
定
労
働
時
間
が
定
め
ら
れ
て
お
り
※ 2
、
業
務
は
こ

の
範
囲
内
で
行
う
こ
と
が
基
本
で
、
使
用
者
が
こ
れ
を

超
え
た
労
働
を
命
じ
る
と
違
法
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、

業
務
の
都
合
上
、
ど
う
し
て
も
法
定
労
働
時
間
を
超
え

て
働
い
て
も
ら
う
必
要
が
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
場
合
に
備
え
て
、
会
社
と
労
働
者
の
代
表
が

あ
ら
か
じ
め
労
使
協
定
を
結
び
届
け
出
す
る
こ
と
で
、

時
間
外
・
休
日
労
働
を
可
能
と
す
る
の
が
36
協
定
で
す
。

労
使
で
協
定
し
た
内
容
は
届
出
書
（
36
協
定
届
）〔
図

表
〕
に
明
記
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
際
に
決

め
る
必
要
が
あ
る
の
は
、
時
間
外
労
働
を
行
う
業
務
の

理
由
と
種
類
〔
Ａ
〕、
１
日
・
１
カ
月
・
１
年
あ
た
り

の
時
間
外
労
働
の
上
限
〔
Ｂ
〕
で
す
。
上
限
は
法
令
で

は
、
月
45
時
間
・
年
３
６
０
時
間
が
限
度
時
間
で
、
こ

れ
に
基
づ
き
結
ん
だ
協
定
を
一
般
条
項
と
い
い
ま
す
。

し
か
し
、
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
れ
ば
、
年
７
２

０
時
間
、
複
数
月
平
均
80
時
間
以
内
・
月
１
０
０
時
間

未
満
（
休
日
労
働
を
含
む
）
ま
で
は
設
定
す
る
こ
と
が

で
き
る
（
た
だ
し
、
月
45
時
間
を
超
え
る
こ
と
が
で
き

る
の
は
年
間
６
カ
月
ま
で
）
特
別
条
項
を
締
結
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
な
お
、
建
設
業
・
ド
ラ
イ
バ
ー
・
医

師
等
に
つ
い
て
は
、
２
０
２
４
（
令
和
６
）
年
４
月
以

降
に
定
め
ら
れ
た
特
例
の
上
限
規
制
が
適
用
さ
れ
て
い

る
た
め
、
別
途
確
認
が
必
要
で
す
※３
。

36
協
定
を
結
ん
で
も
運
用
上
で
留
意
す
べ
き
事
項
が

あ
り
ま
す
。
時
間
外
・
休
日
労
働
は
最
小
限
に
と
ど
め
る

の
が
基
本
で
、
臨
時
的
な
事
情
が
あ
る
場
合
で
も
で
き
る

か
ぎ
り
限
度
時
間
に
近
づ
け
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
36
協
定
の
範
囲
内
で
あ
っ
て
も
労
働

者
に
対
す
る
安
全
配
慮
義
務
を
負
い
、限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
場
合
は
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
や
深

夜
業
の
回
数
制
限
等
の
労
働
者
の
健
康
・
福
祉
を
確
保

す
る
措
置
を
講
ず
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
留

意
事
項
は
厚
生
労
働
省
の「
36
協
定
で
定
め
る
時
間
外

労
働
及
び
休
日
労
働
に
つ
い
て
留
意
す
べ
き
事
項
に
関

す
る
指
針
※４
」に
わ
か
り
や
す
く
ま
と
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

協
定
の
対
象
者
や
プ
ロ
セ
ス
に
も
配
慮

協
定
の
対
象
者
や
プ
ロ
セ
ス
に
つ
い
て
も
見
て
い
き

「3
サブロク

6協定」

※1　使用者と労働者の代表が、労働条件などについて合意し、文書で取り交わす協定のこと
※2　�「時間外労働」については、本連載第17回（2021年10月号）をご参照ください。�

https://www.jeed.go.jp/elderly/data/elder/book/elder_202110/html5.html#page=52
※３　�厚生労働省Webサイト「建設業・ドライバー・医師等の時間外労働の上限規制」を参照。�

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyosyu/topics/01.html
※４　https://www.mhlw.go.jp/content/000350731.pdf ※2
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す
。
一
方
、
使
用
者
に
該
当
す
る
取
締
役
や
労
働
基
準

法
第
41
条
に
該
当
す
る
管
理
監
督
者
は
労
働
時
間
の
制

約
に
な
じ
ま
な
い
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、
対
象
外
と
な

り
ま
す
。こ
れ
ら
の
対
象
者
の
う
ち
一
人
で
も
時
間
外・

休
日
労
働
を
す
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
に

は
、
会
社
単
位
で
は
な
く
事
業
場
※５
単
位
で

36
協
定
を
締
結
し
届
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
36
協
定
届
出
書
に
は
対
象
と
な

る
労
働
者
数
を
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

〔
図
表
の
Ｃ
〕
た
め
対
象
を
よ
く
確
認
し
て

く
だ
さ
い
。

36
協
定
の
締
結
・
更
新
は
年
に
１
回
が
望

ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
自
動
更
新
も
可

能
で
す
が
、
労
使
い
ず
れ
か
ら
も
異
議
の
申

出
が
な
か
っ
た
事
実
を
証
す
る
書
面
を
届
け

出
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
締
結
・
更
新
の
際

に
注
意
し
て
お
き
た
い
の
は
締
結
主
体
と
な

る
労
働
者
代
表
に
つ
い
て
で
す
。
こ
れ
は
事

業
場
に
、
①
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る

労
働
組
合
（
過
半
数
組
合
）
が
あ
る
場
合
は

そ
の
労
働
組
合
、
② 

①
が
な
い
場
合
は
労

働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
（
過
半
数
代

表
者
）
が
該
当
し
ま
す
。
①
の
場
合
は
、
雇

用
形
態
関
係
な
く
す
べ
て
の
労
働
者
に
対
し

て
組
合
員
数
が
50
％
を
超
過
し
て
い
る
か
を

確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。②
の
場
合
は
、

代
表
者
を
選
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
選
出
は
、
雇

用
形
態
に
関
係
な
く
す
べ
て
の
労
働
者
が
参
加
す
る
民

主
的
な
方
法
（
投
票
・
挙
手
等
）
で
選
ば
れ
た
労
働
者

で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
管
理
監
督
者
や
会
社
が
指
名
し

た
者
、
社
員
親し

ん

睦ぼ
く

会
の
幹
事
等
を
自
動
的
に
選
任
し
た

場
合
は
過
半
数
代
表
者
と
な
り
ま
せ
ん
。
36
協
定
を
①

ま
た
は
②
に
該
当
し
な
い
相
手
と
締
結
し
て
も
無
効
と

な
り
ま
す
し
、
36
協
定
届
に
も
過
半
数
労
働
者
の
選
出

方
法
を
記
載
す
る
必
要
が
あ
る
〔
図
表
の
Ｄ
〕
な
ど
注

意
が
必
要
で
す
。
締
結
後
は
36
協
定
届
を
所
轄
の
労
働

基
準
監
督
署
長
に
届
け
出
し
て
、
そ
の
後
は
常
時
作
業

場
の
見
や
す
い
場
所
に
掲
示
・
備
え
つ
け
を
し
た
り
、

書
面
を
労
働
者
に
交
付
す
る
等
で
労
働
者
に
周
知
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

36
協
定
を
締
結
せ
ず
に
時
間
外
・
休
日
労
働
を
さ
せ

た
場
合
や
、
協
定
し
た
時
間
を
超
え
て
時
間
外
・
休
日

労
働
を
さ
せ
た
場
合
は
、
労
働
基
準
法
違
反
で
６
カ
月

以
下
の
懲
役
ま
た
は
30
万
円
以
下
の
罰
金
と
な
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
労
働
者
の
安
全
配
慮
は
使
用
者

の
義
務
で
す
。
正
し
い
内
容
や
手
順
で
36
協
定
を
締
結

す
る
た
め
に
も
、
厚
生
労
働
省
の
労
働
基
準
関
係
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
※６
や
主
要
様
式
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
コ
ー
ナ
ー
※７

な
ど
を
確
認
す
る
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

＊　
＊　
＊

次
回
は
「
労
働
基
準
監
督
署
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ

ま
す
。

※５　一定の場所において、相互に関連する組織のもとで継続的に行われる作業の一体
※６　�「労働基準関係リーフレット」厚生労働省　�

 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html
※７　�「主要様式ダウンロードコーナー（労働基準法等関係主要様式）」厚生労働省�

 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudoukijunkankei.html

ま
し
ょ
う
。

協
定
の
対
象
者
と
な
る
の
は
、
労
働
基
準
法
第
９
条

に
定
め
る
労
働
者
で
す
。
正
社
員
・
パ
ー
ト
・
定
年
後

再
雇
用
等
の
雇
用
形
態
に
関
係
な
く
対
象
と
な
り
ま

〔出所〕主要様式ダウンロードコーナー（労働基準法等関係主要様式）「様式第9号」（厚生労働省ウェブサイト）
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.mhlw.go.jp%2Fbunya%2Froudoukiju
n%2Froudoujouken01%2Fdl%2Fnew_youshiki09.docx&wdOrigin=BROWSELINK

図表　�36協定届の様式（一般条項）
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