
対話で広がるワクワク体験

実践的な学びコンテンツ
昨年出版の『新解釈│マネジメントの
本』から厳選したコンテンツを活用。
実践的な学びを提供します。

• マネジャーの役割とは
• 成人発達理論と心のブレーキ
• 方針の策定と展開
• PDCAサイクルの定着
• 面談や1on1ミーティングのスキル
• 人材育成のスキル
• 心理的安全性とリーダーシップ

対話を楽しむ学び場
じっくり語り合い、リアルな経験や
悩みを共有することで、新たな視点
や学びが生まれます。

心がほぐれる学びの場
安心して対話できる場で、気づきと
エネルギーを得られます。

主なテーマ

オンラインで気軽に参加
月1回、1.5時間のオンライン開催。
無理なく学びを積み重ねられます。

みんなでワイワイ楽しく学びながら、マネジメント力もアップする

第5回公開型マネジメント研修

対話の楽校

研修内容とスケジュール

※時間は15:00〜16:30です。

本プログラムは 月1回、1年間開催します（2025年4月〜2026年3月）。
各回は完結型なので、興味のあるテーマに自由にご参加いただけます。

info@growthen.co.jphttps://www.growthen.co.jp/株式会社グローセンパートナー

人間関係の悩みを解決する秘訣（基礎編）4月25日(金) 15:00〜16:304月

マネジャーの役割とは？(他社事例を聞いてみる)5月16日(金) 15:00〜16:305月

部下育成を加速する内省支援の極意6月20日(金) 15:00〜16:306月

7月以降のテーマは、参加者の皆さんと一緒に決めていきます。
7月18日(金)、8月22日(金)、9月19日(金)、10月17日(金)、11月21日(金)、
12月19日(金)、2026年1月16日(金)、2月20日(金)、3月13日(金)

7月〜

対 象 これまでに弊社とご縁のあった皆さま（研修受講者・お取引先など）
料 金 基本的に無料。

研修の満足度に応じて、ドネーション制（1,000〜3,000円）とさせていただきます。
開 催 方 式 オンライン（Zoomミーティング）

2025/4〜2026/3
月1回開催

興味のある回だけ
参加もOK！



お問い合わせ
info@growthen.co.jphttps://www.growthen.co.jp/

株式会社グローセンパートナー

公開型マネジメント研修についてご不明な点などありましたら、お気軽にお問い合わせください。

参加するメリット

参加方法

まずは下記URLもしくはQRコードからお申し込みください。

興味のある回に自由にご参加ください。
開催情報（ZoomURLなど）はメールにてご連絡します。

１ お申し込み（無料）

研修に参加（ご希望の回に自由に参加いただけます）

https://forms.gle/56oc6UrxL2hFAVJfA

２

過去の受講者の声




